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1.Общие положения

1.1 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  средняя общеобразовательная школа № 3 г. Ак-Довурака (далее Школа) является правопреемником муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы  № 3 г. Ак-Довурака, созданного распоряжением Председателя Райисполкома Барун- Хемчикского района 31 августа 1983 года. 
1.2 Официальное полное наименование Учреждения
· на русском языке: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 3 г. Ак-Довурака  , сокращенное наименование - МБОУ СОШ № 3 г. Ак-Довурака;

· на тувинском языке: Муниципалдыг албан чериниң бюджеттиг ниити билигниң Ак-Довурактың 3 дугаар ортумак школазы, сокращенное наименование - МАЧБ ниити билигниң Ак-Довурактың 3 дугаар ортумак школазы.
1.3.  Полное наименование Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 3 г. Ак-Довурака  и краткое наименование МБОУ СОШ № 3 г. Ак-Довурака равнозначны. 
1.4.  Учредителем  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №3 г. Ак-Довурака является администрация городского округа г. Ак-Довурак Республики Тыва в лице уполномоченного органа «Управление образования».
1.5.  Учредитель имеет права и несет обязанности, определенные законодательством  Российской Федерации, Республики Тыва в лице уполномоченного органа «Управление образования».
1.6. Школа самостоятельно реализует общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования в соответствии с лицензией,  свидетельством о государственной аккредитации и настоящим Уставом. Устав Школы утверждается учредителем. 
 Школа создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые. 
1.7.  Деятельность Школы основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования. 
1.8.  Школа руководствуется в своей деятельности Конституцией РФ и РТ, Законами  РФ и РТ «Об образовании», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», федеральными законами; указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и председателя Правительства Республики Тыва,  постановлениями, решениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Республики Тыва,  решениями соответствующих  органов управления образованием.
1.9.  Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для всестороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного  образования.
1.10. В Школе создание и деятельность организационных структур политических       партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускается.
1.11. По инициативе детей в Школе могут создаваться детские общественные объединения.
1.12. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации и Республики Тыва порядке ответственность за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья. 
1.13. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в Школе осваиваются в очной форме и в форме экстерната.  Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ.
1.14. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый государственный образовательный стандарт. 
1.15. Школа является юридическим лицом, некоммерческой организацией, имеет самостоятельный баланс, отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами и имуществом, принадлежащим Школе на праве собственности. Школа как юридическое лицо  вправе иметь расчетный и другие счета в учреждениях банков, от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах. Школа имеет  печати установленного образца, штампы, бланки другую атрибутику со своим наименованием. Учредитель несет ответственность по обязательствам Школы в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством.

Школа не несет ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им  юридических лиц.

1.16. Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента ее регистрации как образовательного учреждения.                                                                                                                                 

Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные   законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешения).                                                                                                                                    Права Школы на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением государственного герба Российской Федерации и государственного герба Республики Тыва, на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.
1.17. Юридический и фактический адрес учреждения: 668051, Республика Тыва, г. Ак-Довурак, улица Центральная, 23. тел: 8-(394-22)-2-17-38.
                                        II.   Основные задачи и их реализация
 2.1.      Основными задачами Школы являются:
· создание благоприятных условий, гарантирующих  охрану и укрепление здоровья обучающихся;

·  разностороннее развитие личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

·  формирование общей культуры личности обучающегося на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе;

·  воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ.

2.2.      Для реализации основных задач Школа имеет право:

· Самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы с учетом требований государственных образовательных стандартов;

· Разрабатывать и утверждать по согласованию с органами местного самоуправления годовой календарный учебный график;

· Самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план и расписание занятий; учебные нагрузки для обучающихся определяются в соответствии с санитарно- гигиеническими нормами, действующими на территории РФ;

· Подбирать и принимать на работу педагогических и других работников;

· Устанавливать структуру управления деятельности Школы, штатное расписание, распределять должностные обязанности; 

· Разрабатывать и принимать Устав Школы;

· Самостоятельно формировать контингент обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты;

· Выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных Законом РФ «Об образовании» и настоящим Уставом, учебные пособия и другую литературу, допущенные к использованию в образовательном процессе;

            Самостоятельно выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность 
            промежуточной аттестации обучающихся соответствии с Законом Российской 

           Федерации «Об образовании» и настоящим  Уставом;

· Реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ;

· Разрабатывать и принимать правила внутреннего распорядка Школы, иные локальные акты;

· Для осуществления своей уставной деятельности привлекать дополнительные финансовые и материальные источники, включая использование банковского кредита, валютные и другие средства, полученные за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;

· Арендовать и сдавать аренду в установленном законом порядке объекты собственности, помещения, оборудования, транспортные средства и иное имущество, доходы от которого передаются в полном размере в фонд Школы;

· Образовывать комплексы,  ассоциации, союзы и иные объединения, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций;

· Участвовать своей собственностью в уставных фондах товариществ (акционерных обществ) и других предприятий;

· Оказывать посреднические услуги, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать по ним доходы;

· Устанавливать прямые связи с зарубежными предприятиями, учреждениями и организациями;

· Вести иную деятельность, в том числе предпринимательскую, не запрещенную действующим законодательством РФ
III. Организация деятельности Школы
3.1. Школа создается учредителем по собственной инициативе и регистрируется уполномоченным органом в заявительном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
3.2.    Отношения между Учредителем и Школой, не урегулированные настоящим Уставом, определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
3.3.    Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством  РФ, возникают у школы со дня выдачи ей лицензии.
3.4.   Школа проходит аттестацию и государственную аккредитацию в порядке, установленном     Законом Российской Федерации «Об образовании».
3.5.   Школа может быть реорганизована в иное образовательное учреждение по решению учредителя, если это не влечет нарушения обязательств Школы или если учредитель принимает на себя эти обязательства.
3.6.    Школа может иметь филиалы, которые проходят регистрацию по фактическому адресу.  Лицензирование, аттестация и государственная аккредитация этих филиалов осуществляются в порядке, установленном для Школы. Создаваемые Школой филиалы не являются юридическими лицами. 
3.7.  В соответствии  с законодательством РФ они наделяются имуществом создавшей их Школы и действуют на основании утвержденного Школой Положения.  Руководители филиалов назначаются Школой, создавшей их, и действуют на основании доверенности.
3.8.    Школа в соответствии с законодательством РФ вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или   конгрессов и т.д. Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.  
3.9.  Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается медицинским   персоналом, который закреплен органом здравоохранения за этой Школой и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

         Школа обязана предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников.
3.10. Организация питания в Школе возлагается по согласованию с органами местного самоуправления на Школу,  организации общественного питания  или любых других лиц по договору со школой. В школе должно быть предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для хранения и  приготовления пищи.

3.11. Количество классов в Школе определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. 
3.12. Наполняемость классов и групп продленного дня в Школе устанавливается в количестве не более 25 обучающихся.
3.13.  Школа вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей). 
3.14. В Школе по согласованию с учредителем  и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения. 
       В школе могут открываться специальные (коррекционные) классы для обучающихся  с отклонениями в развитии. Перевод (направление) обучающихся в специальные  (коррекционные) классы осуществляется школой и/или органами управления  образованием только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению комиссии, состоящей из психологов, медицинских работников и педагогов.
3.14. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском, тувинском  и преподаваемых          
иностранных языках.
     В качестве родного языка преподается тувинский язык. В качестве иностранного могут изучаться английский и другие языки.
3.15. В первый класс принимаются дети, достигшие возраста шести лет и шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Школа вправе разрешить прием детей для обучения в более раннем возрасте.  

Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:

· заявление родителей (законных представителей);

· свидетельство о рождении ребенка;
· свидетельство о постановке на учет в налоговом органе (ИНН);

· страховой  полис обязательного медицинского страхования;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
· медицинская карта ребенка с заключением медицинских работников о возможности обучения в  массовой школе;
· паспорт одного из родителей (законного представителя), с указанием его регистрации по месту жительства.

Достигшим необходимого возраста, но не проживающим на территории муниципалитета детям может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Школе.

3.16. Прием в Школу для обучения и воспитания оформляется приказом по Школе. Процедура приема подробно регламентируется Правилами приема в Школу, которые не могут противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

3.17. Организация образовательного процесса в Школе строится на основе учебного плана, разрабатываемого Школой самостоятельно в соответствии с примерным государственным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.
       При этом:


Школа работает в две смены по графику шестидневной рабочей недели с одним выходным днем.

Расписание занятий предусматривает перерывы достаточной продолжительности для питания учащихся. 


В учебном плане Школы количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть ниже количества часов, определенных примерным государственным учебным планом. 

Учебные нагрузки обучающихся в течение дня не должны превышать установленных санитарными правилами и нормами требований:
· для обучающихся 1-х классов- не более 4 уроков и один  день в неделю – не более 5 уроков, за счет урока физической культуры;

· для обучающихся 2-4 классов- не более 5 уроков, и один раз в неделю - 6 уроков за счет урока физической культуры;
· для обучающихся 5-6 классов - не более 6 уроков;

· для обучающихся 7-11 классов – не более 7 уроков.

Количество классов в Школе зависит от количества обучающихся и условий,  созданных   для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм.

С учетом интересов родителей (законных представителей) и выбора обучающихся в Школе создаются  предпрофильные и профильные классы.
3.18. Учебный год в Школе начинается, как правило, с 1 сентября.


Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 35 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в первых  классах - 33 недели.


Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы. 

           В школе устанавливается следующий режим занятий:

 1) Начало уроков в I смене  - в 8.00, во II смене - в 13.00, продолжительность урока не более - 45 минут;   

      Перемены между уроками должны быть не менее  10 минут.

 2)  Во II смене не могут обучаться учащиеся 1-х, 4-х, 9-х и 11-х классов.

3.19. Обучение в 1-ом классе осуществляется с соблюдением следующих    дополнительных требований:

· Учебные занятия проводятся по 5-ти дневной неделе и только в 1 смену;

· Использование «ступенчатого»  режима обучения в 1-ом полугодии (в сентябре, октябре- по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре, декабре- по 4 урока по 30 минут каждый, январь, май- по 4 урока по 40 минут каждый);
· Обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и домашних заданий.
          Количество групп продленного дня определяется потребностями родителей  (законных  представителей), зависит от санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.
3.20.При проведении занятий по иностранному языку во 2-11 классах и трудовому обучению в 5-11 классах, физической культуре в 10-11 классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы при наполняемости в классе не менее 25 человек.

В Школе с родным (нерусским) языком обучения также допускается деление класса на две группы.
При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы 
классов  с  наполняемостью не менее 25 человек при проведении занятий по другим предметам.

3.21. В Школе могут быть открыты классы с углубленным изучением отдельных предметов  по выбору обучающихся и с согласия их родителей (законных представителей), а также лицейские классы.
3.22. С учетом интересов родителей (законных представителей) и по согласованию с Учредителем Школа может открыть классы для детей с задержкой психического развития (ЗПР). Направление обучающихся в классы для детей с ЗПР осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого - медико- педагогической комиссии (ПМПК).

         Наполняемость классов для детей с  ЗПР не должна превышать 12 человек.

3.23. Текущий контроль успеваемости обучающихся Школы осуществляется учителями (преподавателями) по 5- балльной системе (минимальный балл «2»; максимальный балл «5»).  Учитель (преподаватель), проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.


Промежуточные итоговые оценки в баллах на I и II ступенях выставляются за четверти, в III ступени - за полугодия.

В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки.


В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной администрацией Школы.


Ежегодная промежуточная аттестация может проводиться в форме письменных экзаменов, зачетов, тестов, рефератов и т.д. по отдельным предметам в конце учебного года, начиная с 6 класса. Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается  Педагогическим советом Школы, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение Педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом Директора Школы.

От промежуточной аттестации в конце учебного года могут быть освобождены отличники учебы, а также учащиеся, имеющие справки по состоянию здоровья.

3.24. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс. 

          В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам  учебного года академическую задолженность по одному предмету.


Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).


Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение,  переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования.


Перевод обучающегося в любом случае производится по решению Педагогического совета.


Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

Обучающиеся 5-8, 10 классов, перешедшие в следующий класс, проходят обязательную летнюю трудовую практику при школе. Освобождением от трудовой практики является медицинское заключение.
3.25. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.


Итоговая аттестация выпускников Школы осуществляется в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников государственных и муниципальных  общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации.


Выпускникам Школы после прохождения ими итоговой аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Школы.


Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью.

Лицам, не завершившим образование данного уровня, выдается справка установленного образца.          

      Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования, может проводиться в форме ГИА (государственной итоговой аттестации)
      Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. 

      Результаты единого государственного экзамена признаются Школой как результаты государственной (итоговой) аттестации.
     Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах экзамена, срок действия которого истекает 31 декабря года,                  следующего  за годом его получения. 

3.26. По решению Педагогического Совета или Совета Школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Школы и предусмотренных ею Правил поведения обучающихся допускается исключение из Школы обучающихся, достигших возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование учреждения. 

Решение  об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Отсутствие на заседании вышеуказанных Советов без уважительной причины обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает вышеуказанные Советы  возможности рассмотреть вопрос об исключении.

Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором Школы, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины.

Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

· причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Школы и/или иных лиц;

· причинения ущерба имуществу Школы, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей школы и/или иных лиц;

· дезорганизации работы Школы как образовательного учреждения.


Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается вышеуказанными Советами с согласия органа опеки и попечительства и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Решение  об исключении обучающегося оформляется приказом Директора Школы. Об исключении обучающегося директор Школы в трехдневный срок информирует соответствующий орган местного самоуправления. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство несовершеннолетнего и продолжение  освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения. 
          
По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения общего образования.

IV. Образовательный процесс
   4.1. Образовательная программа Школы включает в себя основной (базовый), национально- региональный и самостоятельно определяемый Школой, исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), школьный компоненты. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:

· первая ступень — начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);
· вторая ступень — основное общее образование  (нормативный срок освоения 5 лет);
· третья ступень — среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).
4.2.
Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.


Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
4.3.
Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
4.4.
Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

Общее образование является обязательным.
4.5.
Содержание общего образования в  Школе определяется образовательными программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

4.6.
Школа обеспечивает реализацию предоставленных государством гражданам прав на получение основного общего образования на родном языке, а также на выбор языка обучения.


Изучение русского языка в Школе как государственного языка Российской Федерации регламентируется государственными образовательными стандартами.
4.7. Школа может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги ( преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов, курсы по подготовке к поступлению в вузы или ссузы, обучение на музыкальных инструментах, фото- и киноделу, вязанию, кройке и шитью, танцам, проведение физкультурных и спортивных секций, шейпинг  и другие), не включенные в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих ее статус на договорной основе.
4.8. Платные образовательные услуги могут предоставляться как обучающимся, так и их родителям (законным представителям), а также любым другим  гражданам. Для проведения платных образовательных услуг Школе не нужно получать согласие учредителя. Доход от указанной деятельности Школы, за вычетом доли учредителя, реинвестируется в Школу, в том числе на увеличение расходов на заработную плату, по ее усмотрению. Данная деятельность не относится к предпринимательской.

       Доход от указанной деятельности распределяется следующим образом:

 
30% от цены услуги получает педагог, что составляет его плату за труд;

 
70%  реинвестируются администрацией  Школе по своему усмотрению.               

4.9. Школа при наличии лицензии (разрешения) может по договорам с организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги, в том числе за плату.


Профессиональная подготовка в Школе проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).
                                             V. Участники образовательного процесса

5.1.
Участниками образовательного процесса в Школе являются обучающиеся и их родители (законные представители),  педагогические и другие работники Школы. 
5.2.   Преимущественным правом принятия в Школу обладают дети:

·   проживающие в микрорайоне школы;
·   старшие братья и сестры которых обучаются в других классах Школы.
   5.3. Детям, проживающим в данном микрорайоне, но не зарегистрированным по месту 
           жительства, может быть отказано в приеме  только при отсутствии свободных мест. 
          «Свободными» являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 
           учащихся.
 5.4. Прием обучающихся во 2-9, 11 классы осуществляется при предоставлении следующих         документов:

· Заявления на имя директора Школы.

· Выписки текущих оценок по всем предметам, заверенной печатью образовательного        учреждения  (при переходе в течение учебного года).

· Личного дела обучающегося.

· Медицинской карты обучающегося.

· Паспорта одного из родителей (законного представителя), с указанием его регистрации по        месту жительства.
5.5. Для поступления в 10 класс обучавшиеся в данной Школе  представляют следующие      документы:

· Заявление на имя директора Школы.

· Аттестат об окончании 9-ти классов.

Обучающиеся, прибывшие из других общеобразовательных учреждений, дополнительно       предоставляют:

· Личное дело обучающегося;

· Медицинскую карту;

· Паспорт одного из родителей (законного представителя), с указанием регистрации его места    жительства.


Обучавшиеся в данной Школе, окончившие 9 классов и не поступившие в другие учебные заведения, имеют право на поступление в 10 класс.

Обучающиеся, желающие продолжить обучение в 10 классе и получить среднее (полное) общее образование, но не принятые в школу по причине отсутствия свободных мест, направляются для определения в 10 класс в муниципальный орган управления образованием.

          Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в учреждении.

5.6.
Школа обязана ознакомить поступающего и его родителей (законных представителей) с Уставом и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса в этом учреждении.
5.7.
Обучающиеся в Школе имеют право на:

1) получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с государственными образовательными стандартами;
2)  обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения. Условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются Уставом Школы и другими предусмотренными Уставом локальными актами;
3)  бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Школы;
4) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
5) участие в управлении Школой  в форме, определяемой  Уставом Школы;
6) уважение человеческого достоинства,  свободу совести и информации,  свободное выражение собственных взглядов и убеждений.
7) защиту от применения методов физического и психического насилия.
8) изложение классному руководителю, директору Школы, педагогам своих проблем и получение от них объяснений, ответов, помощи; конфиденциальность обращений  и сохранность тайны, касающейся личной жизни 
обучающегося; 
9) социально-педагогическую и психолого-педагогическую помощь в процессе образования; 
10) проявление собственной активности в приобретении знаний и умений с использованием всех возможностей Учреждения; 
5.8. Школе запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и без согласия родителей (законных представителей)

          Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно- политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются. 
5.9. 
Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».
          Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении». 

         Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, Школой выдаются справки установленного образца.

5.10.
В случае, если Школа не прошла государственную аккредитацию, ее выпускникам  прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ о соответствующем образовании в соответствии с лицензией. Форма документа определяется самой Школой. Документ заверяется печатью Школы.
5.11.
Обучающиеся обязаны соблюдать Устав Школы, добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу Школы, уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы, выполнять требования работников учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка.

Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.

5.12.   Обучающимся Школы запрещается:

а) приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия,  токсические и наркотические вещества, а также любые другие запрещенные предметы;
б) использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

в) применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

г) производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
За несоблюдение вышеуказанных действий обучающийся может быть исключен   из Школы.
5.13.
Родители (законные представители) обучающихся имеют право:
а) выбирать Школу и  форму получения образования;
б) защищать законные права и интересы детей, для чего им необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Школы, четко изъявив суть проблемы и указав конкретных работников или учащихся Школы. Заявление должно быть подано не позднее 1 недели с момента возникновения разногласий.

В случае возникновения конфликта между родителями (законными представителями) и педагогом по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создается независимая комиссия специалистов-предметников (можно по согласованию из других школ), которая проверяет знания и выставляет соответствующую оценку.  
в) участвовать в управлении Школой, т.е. избирать и быть избранным в органы государственно- общественного управления Школой., а также принимать участие и выражать мнение на общешкольных и классных родительских собраниях, вносить предложения по совершенствованию работы Школы.

г) присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка (подопечного);

д) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося;

е) посещать уроки в классе, где обучается их ребенок (подопечный) с разрешения директора и с согласия учителя, ведущего урок.

ж) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы на развитие Школы
5.14.
Родители (законные представители) обучающихся обязаны выполнять Устав Школы в части, касающейся их прав и обязанностей. 

Родители (законные представители) обязаны:

· обеспечить получение детьми основного общего образования;

· создать условия для проведения занятий на дому,
нести ответственность за:

· воспитание своих детей;
· ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;
· выполнение Устава Учреждения;
· посещение проводимых Учреждением родительских собраний;
· бережное отношение обучающегося к имуществу Школы и возмещение материального ущерба, нанесённого Школе.
5.15. Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся, не предусмотренные пп. 5.13., 5.14., могут закрепляться в заключенном между ними и  Школой договоре в соответствии с Уставом школы. 

5.16. С целью обеспечения доступа к информации, знаниям, идеям, культурным ценностям, обеспечения  образовательного процесса, самообразования информационными ресурсами на различных носителях в Школе функционирует школьная библиотека.
5.17.
Порядок комплектования Школы работниками регламентируется настоящим Уставом. Для работников Школы работодателем является данное учреждение.
          Педагогические работники принимаются на работу в Учреждение в соответствии со статьями 331, 65 Трудового Кодекса РФ, а также со статьями «Типового положения об общеобразовательном учреждении».

          Для них обязательны следующие документы:

· Паспорт;

· Документ об образовании (диплом);

· Трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе (ИНН);
· Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· Документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· Медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.

· другие документы в соответствии с действующим законодательством и предусмотренные локальными актами Учреждения.

К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом.
5.18.
При приеме на работу директор Школы  знакомит принимаемого на работу 
работника  со следующими документами:

· Коллективным договором;

· Уставом Учреждения;
· Правилами внутреннего трудового распорядка;
· Должностными инструкциями;
· Приказами об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;
· другими документами, регулирующими деятельность Учреждения.

Трудовые отношения работника и Школы регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.
5.19.
Работники Школы имеют право на:
а) участие в управлении Школой в порядке, определяемом настоящим уставом;
б) защиту профессиональной чести и достоинства.
5.20.
Педагогические работники Школы имеют право на:
а) самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;
б) повышение квалификации;
в) аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
г)  сокращенную рабочую неделю,  удлиненный оплачиваемый отпуск,  получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
д) длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются учредителем и/или Уставом Школы;
е) дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательных учреждений.
5.21. Педагогические работники обязаны:
1) иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию,

соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по 

должности и полученной специальности, подтвержденную документами об 

образовании;

2) выполнять Устав Учреждения и "Правила внутреннего трудового распорядка";
3)  поддерживать дисциплину  в  Учреждении  на  основе  уважения человеческого достоинства обучающихся и работников, соблюдать «Положение о нормах  профессионального поведения педагогического работника». Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

4)  принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей  

         (законных представителей) или других лиц;
5)  проходить   периодические медицинские обследования;
6) присутствовать на плановых и внеплановых мероприятиях, советах, совещаниях, сборах  проблемных, творческих и методических групп и т.д.

5.22.
Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данной Школе.
Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
 Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).
 В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году кроме случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта, также и в случаях ненадлежащего исполнения учителем функциональных обязанностей (низкое качество знаний учащихся, не участие учащихся или отсутствие результативности на городских олимпиадах по общеобразовательным предметам, не участие педагогического работника в конкурсах профессионального мастерства, в случаях получения дисциплинарных взысканий в течение предшествующего учебного года, а также отсутствии повышения квалификации в срок более чем за  5 лет).
При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данная Школа является местом основной работы, как правило, сохраняется  преемственность преподавания предметов в классах.
На педагогического работника Школы с его согласия приказом директора могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.
5.23. Трудовые отношения с педагогическими и другими работниками Школы, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных статьями Трудового Кодекса Российской Федерации, могут быть прерваны по «Дополнительным основаниям прекращения трудового договора с педагогическим работником» по ст. 336 Трудового кодекса Российской Федерации: 

     1) повторного в течение одного года грубого нарушения Устава Школы, за которое действующий ТК РФ не позволяет провести увольнение  (оставление рабочего места без разрешения директора или лица, его заменяющего, во время проведения ответственных мероприятий: проверок по линии вышестоящих  и/или надзорных органов, общегородских мероприятий, выпускных вечеров 9-11 классов, несвоевременного предоставления важных отчетов по должности, создание острой конфликтной ситуации, подрывающей авторитет Школы и ее коллектива и т.д.)

      2) применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, то есть:

· угрозы в адрес обучающегося; 

· преднамеренной изоляции обучающегося;

· предъявления к обучающемуся чрезмерных требований, не соответствующих возрасту;

· оскорбления и унижения достоинства;

· систематической необоснованной критики ребенка, выводящей его из душевного равновесия;

· постоянной негативной характеристики обучающегося;

·  демонстративно- негативного отношения к обучающемуся;

· запугивания ребенка.
Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться без согласия профсоюзного комитета и не являются мерой дисциплинарной ответственности.





VI. Управление Школой
6.1.
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской федерации, Республики Тыва, нормативными правовыми актами администрации городского округа г. Ак-Довурак, настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый Учредителем.

К компетенции Учредителя относится:
1) утверждение Устава Школы и изменений к нему;
2) формирование муниципального  задания для Школы в соответствии с предусмотренной основной уставной деятельностью, финансовое обеспечение выполнения этого задания;
3) принятие решений по предложениям руководителя Школы о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;
4) подготовка предложения по реорганизации и ликвидации Школы, изменению его типа и вида;
5) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;
6) назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;
7) контроль сохранности и использования закрепленной за Школой собственности в рамках полномочий Учредителя;
8) решение иных вопросов, отнесенных  законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом к компетенции Учредителя.
6.2.
Руководство общеобразовательным учреждением осуществляет прошедший  соответствующую аттестацию руководитель (директор). 
         Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления Школы и Учредителя.

В частности, директор Школы:

·  без доверенности действует от имени Школы, представляет ее интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах;

· распоряжается в установленном законом порядке имуществом и средствами Школы;

· осуществляет подбор, прием на работу, расстановку и увольнение кадров;
· заключает, изменяет и расторгает договоры, в том числе трудовые;
· формирует коллектив по своему усмотрению;

· выдает доверенности;

· открывает в банках расчетный и другие счета, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Школы в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;

· издает приказы, инструкции и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся Школы;

· утверждает структуру Школы и штатное расписание, графики работы и расписания  занятий;

· распределяет обязанности между работниками Школы, разрабатывает и утверждает должностные инструкции;
За совершение дисциплинарного проступка, т.е.неисполнение или   
ненадлежащее  исполнение работником по его вине возложенных на него 
обязанностей, директор может применить следующие дисциплинарные взыскания: 
замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям.
· распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады работников Школы в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами;

· устанавливает ставки заработной платы в соответствии с законодательством, регулирующим оплату труда работников бюджетной сферы и решениями аттестационной комиссии, надбавки и доплаты к должностным окладам работников Школы;

· назначает и/или освобождает от должности заместителей директора, председателей методических объединений по предметам и должностям, классных руководителей, заведующих кабинетами, руководителей кружков и секций, секретаря педсовета и др.;

· осуществляет совместно   со своими заместителями по учебно-воспитательной работе контроль за деятельностью педагогов, в том числе путем изучения предусмотренной документации, посещения уроков, всех других видов учебных и внеучебных занятий и воспитательных мероприятий;
· проводит аттестацию своих заместителей;
· принимает локальные нормативные акты
· осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством и трудовым договором.
          Совмещение должности директора Школы с другими руководящими должностями  (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Школы не допускается.
6.3. Органами управления Школы являются:
· Общее собрание трудового коллектива;

· Педагогический Совет;

· Управляющий Совет;

· Родительский комитет;

· Совет старшеклассников.
6.4.
Общее собрание трудового коллектива Школы собирается по мере надобности, но не реже 4 раз в год.

Общее собрание трудового коллектива Школы вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Школа является основным местом работы. По вопросу объявления забастовки Общее собрание трудового коллектива Школы считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.

Решения Общего собрания трудового коллектива Школы принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников.

Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива Школы.

К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива Школы относятся:

· принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

· образование органа общественной самодеятельности - Совета трудового коллектива - для ведения коллективных переговоров с администрацией Школы по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;

· утверждение коллективного договора, принятие Устава Школы, дополнений и изменений к нему;

· заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и администрации Школы о выполнении коллективного трудового договора;

· определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам Школы, избрание ее членов;

· выдвижение коллективных требований работников Школы и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

· принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку.
6.5. 
В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Школе действует Педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Школы.

Педагогический совет под председательством директора Школы:

· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

· организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

· принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экзаменов, зачетов и других форм;

· принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его оставлении на повторное обучение в том же классе или переводе в классы компенсирующего обучения;

· обсуждает годовой календарный учебный график;
· утверждает Правила внутреннего трудового распорядка Школы;
· делегирует представителей педагогического коллектива в Совет Школы;

Педагогический совет Школы созывается директором по мере необходимости, но не реже 5 раз в год. Явка всех педагогических работников на заседания педагогического совета обязательна. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Школы.

Решение Педагогического совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Школы и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов.

Процедура голосования определяется Педагогическим советом Школы.

Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Школы.
6.6.  Управляющий совет Школы может состоять 5-11 человек.
1) В состав Управляющего совета Школы могут входить:

· представители Учредителя – 1-3 человека;

· представители общественности – 1-3 человека;

· представители работников Учреждения (на основании решения Общего собрания трудового коллектива, принятого большинством голосов от списочного состава участников собрания) - 1 -3 человека.

2) Срок полномочий Управляющего совета Учреждения составляет не более 3 лет.

3)Решение о назначении членов Управляющего совета Школы или досрочном прекращении их полномочий в отношении представителей структурного подразделения администрации муниципального образования, выполняющего функции и полномочия учредителя, принимается учредителем.
4)Решение о назначении представителя работников Учреждения членом Управляющего совета или досрочном прекращении его полномочий принимается Общим собранием трудового коллектива.

5) Одно и то же лицо может быть членом Управляющего совета неограниченное число раз.

Членами Управляющего совета  
· могут быть избраны Общим собранием трудового коллектива директор Школы и/или его заместители; 
· не могут быть лица, имеющие неснятую и непогашенную судимость.
Члены Управляющего совета осуществляют свою деятельность на общественных началах.
Полномочия члена Управляющего совета могут быть прекращены досрочно: 
· по просьбе члена совета; 
· в случае невозможности исполнения членом совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Школы в течение трех месяцев и более; 
· в случае привлечения члена совета в уголовной ответственности. 
Полномочия члена Управляющего совета, являющегося представителем администрации муниципального образования, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений.
Вакантные места, образовавшиеся в Управляющем совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Управляющего совета.
Управляющий совет Учреждения возглавляет председатель.
6) Председатель Управляющего совета Школы избирается на срок полномочий Управляющего совета членами Управляющего совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов.

7)  организует работу совета Учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

8) В отсутствие председателя Управляющего совета его функции осуществляет старший по возрасту член совета.
Секретарь Управляющего совета избирается на срок полномочий совета его членами простым большинством голосов от общего числа голосов.
1) Секретарь отвечает за подготовку заседаний Управляющего совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания.
2) Извещение о проведении заседания и иные материалы должны быть направлены членам Управляющего совета не позднее чем за три дня до проведения заседания.
Управляющий совет Школы в любое время вправе переизбрать своего председателя и секретаря.
Управляющий совет в переделах своей компетенции  утверждает:

· концепцию (программу) развития Школы;

· структуру школы (по представлению директора);

· план финансово-хозяйственной деятельности (смету доходов и расходов);

· введение (отмену) единой формы одежды для обучающихся в период занятий («школьную форму»).
Управляющий совет согласовывает по представлению директора Учреждения:

· смету расходования средств, полученных Учреждением от уставной приносящей доход деятельности и из иных внебюджетных источников;

· распределяет стимулирующие выплаты работникам  Учреждения, предусмотренные коллективным договором; 
· распределяет компонент образовательного учреждения  учебного плана («школьный компонент»).

Управляющий совет вправе вносить директору Учреждения предложения в  части:
· материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Школы (в пределах выделяемых средств);

· создания в Школе необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

· мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;

· изменения и (или) дополнения в устав Учреждения (с последующим внесением данных и дополнений на утверждение учредителя), в том числе в  части определения прав и обязанностей участников образовательного процесса; структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов самоуправления общеобразовательного учреждения.

a.  Для осуществления своих функций Управляющий совет вправе:
· приглашать на заседания совета любых работников Школы для получения разъяснений,  консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию совета;
· запрашивать и получать у директора школы (или) учредителя информацию, необходимую для осуществления функций совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений совета;
· при наличии оснований  ходатайствовать перед директором Школы о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из  числа вспомогательного и административного персонала.
· Решения Управляющего совета доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.
        По вопросам, для которых Уставом Учреждения совету не отведены полномочия на   

        принятие решений, решения совета носят рекомендательный характер.
6.7. Общешкольный Родительский комитет является коллегиальным органом управления  образовательным учреждением, реализующим демократический государственно –  общественный характер управления Школой.

    В состав общешкольного Родительского комитета могут быть избраны           представители от каждого класса. Родительский комитет включает в состав также одного из членов администрации школы. Общешкольный родительский комитет избирается  сроком на 1 год.

            Основные задачи и функции Родительского комитета:

· Защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательного процесса;
·  Помощь педагогическому коллективу в проведении общешкольных мероприятий, вечеров отдыха, туристских походов, и т.д;
· Содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в ОУ, в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения;
· Работа по выявлению социально незащищенных детей, нуждающихся в материальной помощи и обеспечении бесплатном питании;
· Контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и труда в ОУ;
· Содействие реализации деятельности ОУ, направленной на развитие социального партнерства  между участниками образовательного процесса и представителями местного сообщества.
· Работа по профилактике правонарушений и безнадзорности, а также с родителями «трудных» учащихся.
           Родительский  комитет: 
Содействует привлечению внебюджетных средств  для обеспечения деятельности и 
развития  общеобразовательного учреждения;
Заслушивает отчет руководителя общеобразовательного учреждения по итогам

учебного года; 
Рассматривает и решает иные вопросы, отнесенные к его компетенции уставом

общеобразовательного учреждения
6.8. Совет старшеклассников создается из числа обучающихся 9-11-ых  классов. Совет старшеклассников действует на основании Закона РФ «Об образовании», Конвенции о правах ребенка и настоящего устава. К компетенции совета относится: 
· Организации досуга обучающихся;

· Освещение событий школьной жизни.

Деятельность совет старшеклассников строится на принципах демократии, гуманизма, уважения друг к другу. Заседания совета проводятся не реже 1 раза в месяц. Члены совета являются связующим звеном между детским коллективом и классами; доводят решения совета до сведения обучающихся. 

Выборы членов совета старшеклассников проводятся ежегодно в сентябре месяце. Членами указанного совета  не могут быть обучающиеся, нарушающие устав и правила поведения для обучающихся.
6.9.
Комплектование штата работников Школы осуществляется на основе трудовых договоров, заключаемых на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры. По решению Совета Школы отдельные должности педагогических работников Школы могут замещаться по конкурсу.


Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.


Школа в пределах имеющихся у нее средств на оплату труда работников самостоятельно определяет форму и систему оплаты труда на основе федеральных, региональных и муниципальных нормативны
 актов, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования.


Максимально допустимая учебная нагрузка педагогического работника Школы не должна превышать нормы часов, соответствующей 2 ставкам (36 часов).

VII. Имущество и средства Школы
7.1.Собственник имущества (уполномоченный им орган) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, закрепляет за Школой в целях обеспечения его уставной деятельности, предусмотренной Уставом, здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество.

Земельные участки закрепляются за Школой в бессрочное бесплатное пользование.

Объекты права собственности, закрепленные в установленном порядке за Школой, находятся в оперативном управлении этого учреждения.

Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Школой, осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.2.
Школа не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение основных фондов Школы в пользу третьих лиц.
7.3.
Деятельность Школы финансируется его учредителем в соответствии с договором между ними.
7.4.
Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:
· собственные средства учредителя;
· бюджетные и внебюджетные средства;
· имущество, переданное общеобразовательному учреждению собственником (уполномоченным им органом);
· средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;
· доходы, полученные от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;

· средства, полученные от сдачи в  аренду имущества;

· кредиты банков и другие кредиты;
· другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.5.
Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами и принадлежащей ей собственностью. При недостаточности у  нее Школы указанных средств ответственность по ее обязательствам несет учредитель Школы  в порядке, определяемом законом.
7.6.
Финансирование Школы осуществляется на основе государственных (в том числе ведомственных) и местных нормативов в расчете на одного обучающегося.

          Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов   и/или абсолютных размеров его финансирования из бюджета учредителя.

          Не использованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты или зачтены учредителем Школе в объем финансирования следующего года

 7.7.
Школа вправе осуществлять самостоятельную предпринимательскую деятельность и распоряжаться доходами от этой деятельности.
        Учредитель вправе устанавливать ограничения на отдельные виды предпринимательской деятельности общеобразовательного учреждения. Школа ведет отдельный учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности.
7.8. Школа: 
· самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми  средствами;
·  устанавливает структуру управления деятельностью школы и штатное расписание;
· осуществляет подбор, прием на работу и увольнение работников;

· распределяет должностные обязанности, несет ответственность за уровень квалификации работников;
· устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады работников в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками, решениями аттестационных комиссий, а также определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами.

7.9.
Школа вправе в установленном порядке осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность и иметь валютные счета в банковских и других кредитных учреждениях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

        
Валютные средства, полученные Школой от внешнеэкономической деятельности, используются ею в порядке, определенном законодательством РФ
7.10.
Школа  вправе сдавать в аренду закрепленное за ней имущество в соответствии с действующим законодательством.

        Средства, полученные Школой в качестве арендной платы, остаются полностью в распоряжении Школы и используются на обеспечение и развитие образовательного процесса.

7.11. 
Школа вправе осуществлять самостоятельную хозяйственную деятельность, предусмотренную настоящим Уставом и распоряжаться доходами от этой деятельности.

7.12. Школа вправе вести предпринимательскую деятельность постольку, поскольку это  служит достижению целей, поставленных перед ней как общеобразовательным учреждением.

К предпринимательской деятельности Школы относятся:

· реализация и сдача в аренду основных фондов и имущества школы;
· торговля товарами, оборудованием, произведенным мастерскими;
· оказание услуг по внебюджетным доходам школы;
· долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;
· приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

Деятельность Школы по реализации предусмотренных настоящим Уставом производимой продукции, работ и услуг относится к предпринимательской лишь в той части, в которой получаемый от этой деятельности доход не реинвестируется непосредственно в Школу и (или) на непосредственные нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса (в том числе на заработную плату) в Школе.

7.13. 
Доходная (в том числе предпринимательская) деятельность Школы может быть прекращена (приостановлена) в случаях и порядке, предусмотренных законом.

7.14.
Школе принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ей физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, а также на доходы от собственной деятельности Школы и приобретенное на эти доходы объекты собственности. Школа самостоятельно владеет, пользуется и распоряжается этой собственностью и учитывает ее на отдельном балансе.

7.15.
Школа обязана обеспечить содержание закрепленных за ней и (или) принадлежащих ей на праве собственности зданий, сооружений, имущества, оборудования и другого имущества потребительского, социального, культурного и иного назначения на уровне не ниже определяемого нормативами, действующими на территории Российской федерации и Республики Тыва.


Развитие материально-технической базы Школы осуществляется самой Школой в пределах закрепленных за ней Учредителем и собственных средств.


Расходы на текущий и капитальный ремонт Школы несет Учредитель.
7.16. Школа в праве за счет собственных средств и внебюджетных источников выплачивать стипендии обучающимся. Размеры, условия и порядок выплаты стипендии определяются   Положением о стипендиях. 
                                               VIII. Заключительные положения
8.1.
Лица, принимаемые на работу в Школу, родители (законные представители) обучающихся, обучающиеся II и III ступени должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.

8.2.
Прекращение деятельности Школы как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации.

8.3.
Школа может быть реорганизована в иное образовательное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушение обязательств Школы или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

При реорганизации Школы (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) ее Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

8.4.
Ликвидация Школы может осуществляться:

· по решению Учредителя;

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.


Ликвидация и (или) реорганизация Школы может быть произведена учредителем только по завершении учебного года. 

8.5. В случае реорганизации и (или) ликвидации Школы учредитель несет ответственность за перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.
8.6.При ликвидации Школы учитываемые на отдельном балансе доходы, полученные от предпринимательской деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество за вычетом платежей, связанных с выполнением обязательств, направляются на развитие образования в соответствии с законодательством РФ и уставом Школы.
8.7.Ликвидация Школы считается завершенной, а Школа - прекратившей свое существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
                                                IX.Порядок изменения устава

9.1.Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после регистрации соответствующими органами власти в установленном законом порядке.    
Локальные акты МБОУ СОШ №3 г.+

 Ак-Довурака
1. Номенклатура дел
2. Устав 

3. Договор о взаимоотношениях Школы с учредителем

4. Коллективный договор

5. Трудовой договор с работниками

6. Должностные инструкции работников

7. Инструкции по ТБ

8. Положение о внутришкольном контроле

9. Правила внутреннего трудового распорядка 

10. Правила поведения учащихся

11. Правила о поощрениях и взысканиях учащихся
12. Положение о методическом объединении учителей- предметников

13. Положение о научном обществе учащихся

14. Положение о порядке аттестации педагогических работников

15. Положение об аттестационной комиссии

16. Положение о попечительском совете

17. Положение о родительском комитете
18. Положение об учебном кабинете

19. Положение о педагогическом совете

20. Положение о совете Школы

21. Положение о совете профилактики
22. Положение о проведении мониторинга качества образования

23. Положение о единых требованиях по ведению дневников и тетрадей учащихся

24. Положение о музее

25. Положение о школьной библиотеке

26. Положение о школьных предметных олимпиадах

27. Положение о порядке проведения промежуточного контроля в переводных классах
28. Положение о государственной (итоговой) аттестации выпускников IX и XI классов 

29. Положение об аттестационной комиссии для проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 

30. Положение о комиссии по утверждению решений педсоветов  о награждении выпускников серебряной медалью

31. Положение о конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса (экзаменационный период)

32. Положение о методическом объединении классных руководителей

33. Положение о кружковой работе

34. Положение о внеклассной и внешкольной работе

35. Положение о дежурстве по классу и по школе

36. Положение об ученическом совете
37. Положение о порядке утверждения, хранения экзаменационных материалов
38. Положение о ведении делопроизводства
39. Положение о классах- коррекциях

40. Положение о работе с родителями

41. Положение о ГПД

42. Положение об административном совете

43. Положение о конкурсе «Учитель года»
44. Положение о нормах профессионального поведения педагогического работника
45. Положение о конкурсе «Лучший классный руководитель»

46. Положение о конкурсе «Лучший классный коллектив»

47. Положение о профильных классах
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